Interventio ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Kaytetyt lyhenteet:
YFI = Yhteiskuntatieteet ja filosofia
Kopo = Koulutuspoliittinen vastaava

Sopo = Sosiaalipoliittinen vastaava

1. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus
Interventio ry on Jyvéskyldn yliopiston sosiaality6té opiskelevien etuja valvoja sekd vapaa-ajan
toimintaa ja jdsenetuja tarjoava jirjestd. Interventio ry:n hallitus on vastuussa
toimintasuunnitelman, talousarvion sekd yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta ja
seurannasta. Interventio ry:n toimintasuunnitelmassa kuvataan vuoden 2025 yhdistyksen
toimintaa ja sen kehittdmista.

2. Tulevan toimintakauden haasteet ja mahdollisuudet
Interventio ry astuu vuonna 2025 toiselle toimintakaudelleen. Edeltéva hallitus on tehnyt paljon
toitd jarjeston perustamiseksi ja toiminnan aloittamiseksi. Tulevan kauden haasteet liittyvat
jatkuvuuden ja hallitustoiminnan toiminnan vakiinnuttamiseen. Edeltdva hallitus on kokenut
haasteelliseksi sosiaalityon opiskelijoiden aktivoimisen mukaan yhdistyksen toimintaan
esimerkiksi tapahtumiin.

Tulevalla toimintakaudella on kuitenkin paljon mahdollisuuksia. Yhdistys on vakiinnuttanut
toimintatapojansa ja kerdnnyt resursseja toiminnan yllapitdmiseksi. Tulevalla hallituksella on
hyvit mahdollisuudet 1dhted kehittimain toimintaa edelleen. Tamin lisdksi uudella hallituksella
on tukena edeltéva hallitus, joka auttaa uuden toimintakauden aikana.

3. Yhdistyksen toiminnan painopisteet:

Painopiste Tavoitteet & toimenpiteet
Toiminnan jatkuvuuden turvaaminen o Hyvi jasenhankinta: tavoitteena 100
jasentd
o Viestintd tavoittaa mahdollisimman
hyvin jisenistod
Yhteistydsuhteiden yllédpito
Toiminnan kehittiminen o Hyvien tapahtumakonseptien
luominen

o Sahkopostilistan luominen




4. Yhdistyksen muu sisiinen toiminta:
4.1.Jasenhankinta ja —huolto

Jérjeston jdsenhankinnassa keskitytdén erityisesti uusiin opiskelijoihin mm. jérjestimalla
syksylld ensisijaisesti uusille opiskelijoille suunnatun uusien illan. Myds aiemmin
opintonsa aloittaneet sosiaalityon opiskelijat, jotka eivit ole jérjeston jdsenid pyritddn
huomioimaan jdsenhankinnassa. Interventio ry:n toiminnan luomisessa ja kehittimisessi
pyrimme kerddméén aktiivisesti palautetta jdsenistoltd ja ottamaan sen huomioon
toiminnassa. Interventio ry:n jdsenvastaava huolehtii jasenrekisterin ajantasaisuudesta.
My0s kannattajajdsenyyden organisointia pyritdén edistaméan.

4.2.Talous
Taloudenpidossa panostetaan suunnitelmallisuuteen, huolellisuuteen ja tismillisyyteen.
Talous ei jdi vain talousvastaavan vastuulle, vaan koko hallitus on perilld taloudesta.
Yhdistyksen varoja kdytetddn jaseniston hyvéksi erilaisen toiminnan seka etujen
tarjoamisen mydtd. Kehitimme yhdistyksen varainhankintaa seka jarkevaa
taloudenpitoa. Ylldpidimme yhdistyksen taloudellista tilannetta toiminnan
mahdollistamiseksi. Selvitimme mahdollisia ulkopuolisia rahoituskeinoja ja haemme
niitd mahdollisuuksien mukaan. Yhdistykselle on laadittu talousarvio, jota seurataan ja
paivitetddn sadnnollisesti. Yhdistyksen omaisuudesta sekd myynneistd pidetidn
sahkoistd kirjaa. Yhdistys pohtii tarvittaessa erilaisia palveluita taloudenhallinnan tueksi
esimerkiksi MobilePay tai Zettle.

4.3.Tapahtumat
Yhdistys jéarjestdd monipuolisesti seké alkoholillisia ettd alkoholittomia tapahtumia.
Jarjestimme tapahtumia yhdistyksen varojen puitteissa. Suunnittelemme tapahtumia
jdseniston toiveiden mukaan. Pyrimme jérjestdméén tapahtumia myds viikonloppuisin,
jotta eri elaméntilanteissa olevilla jisenilld olisi mahdollisuus osallistua tapahtumiimme.
Pyrimme olemaan aktiivisesti yhteydessd muihin ainejdrjestdihin ja jérjestimadn
poikkitieteellisid tapahtumia. Pyrimme verkostoitumaan myds valtakunnallisella tasolla
muiden sosiaalityon ainejérjestojen kanssa. Pyrimme valitsemaan tapahtumapaikoiksi
esteettomid tiloja sekd pyrimme esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen
tapahtumakuvauksissa. Pyrimme tapahtumissamme kestévyyteen erilaisilla keinoilla.
Tapahtumissamme on aina paikalla yhdenvertaisuusvastaava ja noudatamme kaikessa
toiminnassamme turvallisemman tilan periaatteita.

4.4 Hyvinvointi & sosiaalipolitiikka
Yhdenvertaisuus on kaiken toimintamme keskidssd. Kehitimme toiminnastamme aidosti
saavutettavaa kaikille. Toimintamme néyttdytyy jdsenistdlle yhdenvertaisena ja
jokaiselle turvallisena. Yhdistyksellimme on oma yhdenvertaisuussuunnitelma, jota
seurataan ja pdivitetdidn suunnitelman mukaisesti. Yhdistyksemme toimii tdlld hetkelld
JYY:n turvallisemman tilan sddntdjen mukaan. Tulevana toimintakautena muodostetaan
Interventio ry:n omat turvallisemman tilan periaatteet, jotka ovat linjassa JYY:n
saantdjen kanssa. Yhdistykselld on kdytdssd anonyymi hiirintiyhdyslomake, jota seuraa
yhdistyksen sosiaalipoliittinen vastaava ja toinen yhdistyksen hallituksesta valittu jdsen.



Viestimme sosiaalipoliittisista ja hyvinvointiin liittyvistd ajankohtaisista ja opiskelijoita
koskevista teemoista. Sosiaalipoliittinen vastaava tekee yhteistyotd hallituksen muiden
edunvalvontatoimijoiden kanssa seki tarvittaessa YFI-laitoksen muiden
sosiaalipoliittisten vastaavien kanssa.

Interventio ry:n hallitus huolehtii, ettd jérjeston toiminta on sdéntdjen ja
toimintasuunnitelman mukaista, yhdenvertaista ja saavutettavaa. Yhdistys jatkaa
hallitustoiminnan kehittdmistd. Yhdistys kommunikoi avoimesti hallituksen sisdisesti
sekd jasenistolle, jotta yhdistyksen toiminta on ldpindkyvad. Kannustamme hallitusta
osallistumaan JY'Y:n ja muiden tahojen jirjestdmiin hallitustydskentelyd tukeviin
koulutuksiin.

Syyskokouksessa valitun hallituksen lisdksi hallitus voi sdéntdjen puitteissa valita
ensisijaisesti oman pestinsd vastuista ja pyytédd tarvittaessa apua muulta hallitukselta
niiden hoitamiseen. Hallituksen sisilld autetaan muita hallituksen jdsenid yli
pestirajojen.

4.6. Ympdristo
Ympiristostrategia perehdytetdin uudelle hallitukselle ymparistovastaavan toimesta.
Ympdristostrategiaa pdivitetddn ja sen toteutumista seurataan hallituskauden aikana.
Interventio ry:n toiminnassa pyritddn aina huomioimaan ekologisuus ja
ympéristoystivillisyys siind méérin, kun se on mahdollista. Hankinnoissa ja esimerkiksi
tuotteiden tilaamisessa pyrimme eettisyyteen ja tukemaan paikallista/kotimaista
tuotantoa mahdollisuuksien mukaan.

5. Yhdistyksen muu ulkoinen toiminta:
5.1.Viestintd

Viestinndsséd panostetaan saavutettavuuteen, sddnnollisyyteen ja selkeyteen. Pyrimme
viestimddn ja mainostamaan jésenistolle seki jéseniston ulkopuolelle yhdistyksestd ja
yhdistyksen toiminnasta. Lisdksi pyrimme tiedotuksella tuomaan yhdistysti nikyviksi
osaksi laitosta ja muita Jyvéskylén yliopiston ainejdrjestdjd. Viestinnéssi kiytetddn
erilaisia tiedotuskanavia, kuten yhdistyksen omat nettisivut ja sosiaalinen media.
Selvitetddin yhdistykselle oman séhkopostilistan luomista ja kehitetdén
sahkopostiviestintdd. Pyrimme ottamaan tiedotuksellamme kantaa sosiaalitydssd pinnalla
oleviin ja ajankohtaisiin teemoihin ja ilmidihin. Viestinnin apuvilineend on kdytdssé
hallituksen sisdinen viestintikalenteri ja kuuntelemme aktiivisesti jdsenistdd viestinndn
parantamiseksi.

5.2 Koulutuspolitiikka
Koulutuspolitiikan tavoitteena on valvoa sosiaalitydn opiskelijoiden oikeuksien
toteutumista opinnoissa. Kopo vie opiskelijoiden ajankohtaisia kuulumisia laitoksen ja
sosiaalityon henkilokunnan kokouksiin. Pyrimme jarjestimdin perinteiset



oppiainekahvit sekd Lyhty-illan yhteistydssd henkilokunnan kanssa. Sosiaalitydn kopo
ylldpitdd suhteita muihin laitoksen kopoihin seki ylioppilaskunnan toimijoihin.
Yhdistykselld on kdytdssa kopon hallinnoima lomake, jonka avulla jésenet saavat
yhteyden kopoon tarvittaessa.

5.3.Yritys- ja ulkosuhteet
Pyrimme solmimaan yhteistyosuhteita monipuolisesti eri toimijoiden kanssa. Jatkamme
kehitetylld toimintatavalla ja mallilla, jonka mukaan yhteistydsuhteita solmitaan.
Luomme sopimuksista sdhkoiset kirjalliset versiot allekirjoituksineen. Pyrimme
huomioimaan jdsenistdmme toiveita ja tarpeita yhteistydsopimuksissa. Seuraavalla
toimintakaudella on hyva keskittyd jisenetujen hankkimiseen. Viestimme edelld
mainituista asioista selkedsti jasenistdllemme.

Pyrimme edistdmaién jdseniston tydeldmadtietoja ja -taitoja jarjestimalla
tydeldmatapahtumia yhteistydssd yhteistyokumppaneiden kanssa. Teemme tiivisti
yhteisty6td myds sosiaalityohon liittyvien ammattiliittojen kanssa.

5.4 Kansainvélinen toiminta
Yhdistys mainostaa ja viestii toiminnastaan myds englanniksi tarvittaessa.
Kansainvilistd toimintaa tehddan yhteistydssd YFI:n muiden ainejérjestdjen kanssa sen
mukaan, onko sosiaalitydn oppiaineessa opiskelemassa vaihto-opiskelijoita.

6. Toiminnan kehittiiminen, jisenten vaikuttamismahdollisuudet

Yhdistyksen toiminnan ollessa vasta alussa on erittéin tirkeéd, ettd toiminta on lapindkyvaa,
jasentensd ndkdistd ja sitd kehitetddin jatkuvasti. Yhdistys pitdé erittdin tarkeéa, ettd hallituksen
lisaksi myds yhdistyksen jdsenet kokevat pystyvinsé vaikuttaa yhdistykseen ja sen toimintaan.
On tdrkedd, ettd yhdistykselld on olemassa konkreettisia reittejé, joista jdsenet pystyviét
ldhettamédn palautetta ja palautteen avulla aidosti toimintaa kehitetddn. Yhdistyksent talous- ja
toimintasuunnitelmat esitelldén avoimesti yhdistyksen kokouksissa, jolloin jésenistolld on
mahdollisuus vaikuttaa niihin.

Pyrimme olemaan helposti ldhestyttidva yhdistys, joka ottaa jisentensé palautteet ja toivomukset
aidosti huomioon sekd tuomaan ne esille hallitukselle.



